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Rakvere Giimnaasiumi palgakorralduse juhend

1. ULDSATTED

1.1

1.2

1.3

1.4
1.5

1.6

Kooli palgakorralduse alusdokument on direktori kehtestatud palgakorralduse
juhend, mis sisaldab palgakorralduse pohimatteid.

Tootaja tootasu kokkuleppimisel ja maksmisel ldhtutakse toolepingu seadusest,
muudest asjakohastest Oigusaktidest, Rakvere linnavolikogu ja linnavalitsuse
midrustest ing kooli direktori kehtestatud kidesolevast juhendist.

Palgakorralduse pohimétete kohta on esitanud oma arvamuse Opetajad ja kooli
hoolekogu.

Kooli palgakorralduse podhimdtted on kooskdlastatud Rakvere linnavalitsusega.
Tootajate tootasu kokkuleppimisel arvestatakse koolile toojoukuludeks eraldatud
vahendite suurusega.

Kooli palgakorralduse juhend on avalikult kittesaadav kooli veebilehel.

2. TOOTASU MAKSMINE

2.1 Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. To6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil

tootaja tditis talle pandud iilesandeid. Kui to6tajale on kehtestatud tdistooajast lithem
tooaeg, arvestatakse tootasu proportsionaalselt tool oldud aja eest.

2.2 Tootasu makstakse iiks kord kalendrikuus kooli tookorralduse reeglites midratud

2.3

palgapdeval tootaja poolt osundatud pangakontole. Kui palgapdev langeb
puhkepievale, tehakse iilekanne sellele eelneval toopdeval. Pangakonto muutmisest
tuleb tootajal kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis teavitada kooli juhiabi.
Raamatupidaja viljastab todtajale tema ndudmisel teatise arvestatud palga,
pubkusetasu ja neist tehtud kinnipidamiste, samuti arvestatud sotsiaalmaksu ja
tootuskindlustusmaksu kohta. Tootajal on digus saada selgitusi kooli direktorilt voi
juhiabilt.

3. TOOTAJA TOOTASU

3.1

3.2

33

34

Tootasu on todtaja toolepingus fikseeritud tootasu, mis holmab kdigi todlepingus
kokku lepitud iilesannete tditmist ja ajakulu.

Tootajaga tootasu kokkuleppimisel arvestab kooli direktor tootajaga kooskdlastatud
tooiilesandeid, tookoormust, todtulemusi ja kvalifikatsiooni.

Direktor ja tootaja voivad alustada ldbirddkimisi palgatingimuste muutmiseks, kui
kokkulepitud tosiilesanded muutuvad voi todtaja todtulemused ja kvalifikatsioon on
muutunud.

Lithendatud tdistodajaga tootavatel tootajatel lepitakse tootasu kokku, arvestades
tdistooaega 35 tundi nidalas, teistel tootajatel 40 tundi nddalas.



3.5

3.6

3.7

Téistodajaga Opetajate tootasu ei vOi olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt
kehtestatud Opetajate todtasu alammaéidrast. Teiste tdistodajaga todtajate todtasu ei voi
olla madalam Vabariigi Valitsuse méérusega kehtestatud tootasu alamméérast.
Katseajal voib kokku leppida todtaja tootasuks planeeritud todtasu tasemest
madalama to0tasu mdiira, eeldusel, et todtaja vajab sisseelamisperioodil olulist
tooalast juhendamist ja arvestades, et todtasu ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse
kehtestatud tootasu alamméiérast.

Tootasu kokkuleppimisel peab kooli direktor tootasu kujunemist tootajale
pohjendama.

4. MUUD TASUD

4.1

4.2

4.3

4.4,

45.

Lisatasu tdiendava tooiilesande tditmise eest makstakse tootajale tooiilesande tditmise
eest, mis ei ole madratletud tema toolepingus ja ametijuhendis. Tédiendavate
tooiilesannete tditmises ja lisatasu suuruses lepivad kooli direktor ja tootaja kokku
enne tooiilesande tditmise algust. Lisatasu tdiendavate tooiilesannete eest méddrab
kooli direktor kokkuleppel tottajaga iihekordse voi tdhtaegse lisatasuna.

Tootajale hiivitatakse iiletunnitod vaba aja andmisega iiletunnitod ajaga vordses
ulatuses, voi makstakse tootajale kokkuleppel 1,5 kordset tootasu.

Riigipiihal t661 oldud aja eest makstakse tootajale 2,0 kordset todtasu voi hiivitatakse
see kokkuleppel todtajaga talle tdiendava vaba aja andmisega.

Puuduva tootaja iilesannete tditmise eest iildtodaja sees makstakse lisatasu
tihekordselt direktori késkkirja alusel.

Preemiat voib maksta tunnustusena tootajale viljapaistvate tooalaste saavutuste eest,
erakordse panuse eest ithekordses projektis voi mone muu tihelepanu viédriva asjaolu
eest, ldhtudes kooli eelarvelistest voimalustest ning kooskodlas tookorralduse reeglites
sdtestatud kooli tOotajate tunnustamise tavaga. Preemia suuruse otsustab kooli
direktor igal korral eraldi.

S. PUHKUSETASU

5.1

5.2

Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse maéadrusega kehtestatud keskmise
tootasu maksmise tingimuste ja korra alusel.

Puhkusetasu kantakse tootaja pangakontole iile hiljemalt eelviimasel toopdeval enne
puhkuse algust voi todtaja soovi korral puhkusele jargneval palgapédeval.



